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Protokol No 3 Protokol Tarihi 25/12/2024

Taraflar

Madde 1- Bu protokol Bilecik Valiligi himayelerinde; bir tarafta Bilecik Calisma ve s Kurumu Il
Midiirliigii (Idare) ile Bilecik Ticaret ve Sanayi Odas: (Yiiklenici), Boziiyiik Ticaret ve Sanayi Odast
(Yiiklenici), Bilecik Seyh Edebali Universitesi (Koordinatér Kurum) ve Bilecik i1 Milli Egitim
Midiirligi (Koordinatér Kurum) arasinda, isbirligi yontemi ile agilacak Nitelikli Isgiicti Yetistirme
Program (NIYEP) kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarnin (Kurs) uygulanmasina iliskin
olarak bu protokolde yazili gartlar dahilinde diizenlenmistir,

Dayanak

Madde 2- Bu protokol, Nitelikli Isglicii Yetistirme Programi Kapsamimda Mesleki Egitim Kurslarmin
Diizenlenmesine [liskin Genelgeye, protokoliin ayrilmaz parcalan olan Aktif Isgiicti Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige (Yonetmelik) ve Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Ydriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgeye (Genelge) dayamlarak
hazirlanmistir. Bu protokol kurs diizenlenecek meslege iligkin genel hususlari icermekte olup Nitelikli
Isgiici Yetistirme Program Kapsaminda Mesleki Egitim Kurslarmm Diizenlenmesine liskin Genelge
ile Yonetmelik ve Genelge ile Idare tarafindan yiiklenici ve isverene yapilan bildirimlerle birlikie
uygulanacaktir.




Tanmimlar ve Kisalimalar

Madde 3- (1) Bu Genelgede ver alan;

a)

b)
c)

i)
k)
y

Damsma Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan is
birligi protokolii ve bu Genelge kapsamindaki is ve iglemlerin ytiriitiilmesinden sorumlu kurulu,
Genel Miiduirtiik: Ttrkiye Is Kurumu Genel Miidirliigini,

Il Calisma Kurulu: Calisma ve Is Kurumu il miidiirii veya il midiir yardimeis: veyahut sube
miidiirii diizeyinde temsilci ile oda veya borsa genel sekreteri veya genel sekreter yardimeisi ve
yonetim kurulu fiyesinin yer aldigi yerelde kamu-6zel sektdr is birliginin saglanmasina ydnelik
olusturulan kurulu,

I1 Midiirliigii: Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiini,

Kursiyer: Mesleki egitim kurslarina katilan Tiirkiye Is Kurumuna kayitli is arayanlari,

Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmig, bireyin bilgi, beceri
ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

MEB: Milli Egitim Bakanligini,

NIYEP: Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programin,

Oda veya Borsa: Ticaret Odasi, Sanayi Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odas: ve
Ticaret Borsasini,

Oda veya Borsa Istiraki; TOBB’a baglh oda ve/veya borsalarin dogrudan veya dolayl olarak
sermaye koymak suretiyle kurdu@u veya ortak oldugu ticari sirketleri,

Protokol: Yiiklenici ve/veya isveren(ler) ile diizenlenecek mesleki egitim kursunun ¢ergevesini ve
taraflarim belirleyen hukuki belgeyi,

Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina imkén
saglayan Tiirkiye Is Kurumu bilgi islem agim,

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Yonetmelik: 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazele’de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi,

m) Yénetim Kurulu: Tiirkiye {5 Kurumu Ydnetim Kurulunu,

Yiiklenici: Mesleki egitim kursunun teorik béliimiiniin yiiriitiilmesi amaciyla protokol imzalanan
tarafi,

Koordinatsr Kurum: Mesleki egitim kursunun egitici, smav ve sertifikalandirma stireclerinin
yiiriitiilmesi amaciyla protokol imzalanan tarafi,

Zaruri gider: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve kursiyerlere egitime
katildiklar fiili giin lizerinden ddenen cep harclifin ifade eder.

Taraflara Iliskin Bilgiler

Madde 4- (1) Taraflara iligkin iletigim bilgileri asagidadur.

a)Kuram: BILECIK CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU (BILECIK ISKUR)
Adres: Cumhuriyet Mah. Degirmen Sok. No:29 Merkez/BILECIK

Telefon: 0(228) 212 14 89 Faks: 0(228) 212 39 54 E-Posta: iskurbilecik(@iskur.gov.ir

b)Yiiklenici: BILECIK TICARET VE SANAYI ODASI (BILECIK TSO)
Adres: Gazi Bulv. D:2, 11000 Hiirriyet 1. Osb Merkez/Bilecik

Telefon: (0228) 216 00 11

Faks: 0 (228) 216 00 13

E-Posta: bilecik@bileciktso.org.tr info@bileciktso.org.tr




¢)Yiiklenici: BOZUYUK TICARET VE SANAYI ODASI (BOZUYUK TSO)
Adres: Kasimpasa Mah. Org. Hiiseyin Kivrikoglu Cad. No:12 Boztiyiik/Bilecik
Telefon: (0228) 314 29 21

Faks: 0 (228) 314 29 20

E-Posta: bozuyuk@bozuyuktso.org.tr

d)Koordinatér Kurum: BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Adres: Pelitozii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar No:27 11100 Merkez/BILECIK
Telefon: (0228) 214 11 11

Faks: 0 (228) 214 10 17

E-Posta: genelsekreterlik@bilecik.edu.ir

e)Koordinatér Kurum: BILECIK IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Adpres: Hiirriyet Mahallesi Dumlupmar 4 Sokak No: 2 Merkez/BILECIK
Telefon: (0228) 280 11 00

Faks: 0 (228) 2280 11 99

E-Posta: bilecikmem(@meb.gov.ir

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degigikligini 7 is giinii i¢inde yazili sekilde iadeli taahhiitlii/elden kars: tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmig sayihr. Taraflar, yazih
tebligat: daha sonra siiresi iginde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
vollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Amacg

MADDE 5- Bu Protokoliin amaci, Isgiicti Piyasasimn talep ettigi niteliklerde nitelikli isgiictintin
yetigtirilmesi amaciyla kamu-6zel sektdr igbirliginde teorik ve pratik egitimlerin birlestiriimesini
igerecek sekilde igverenlerin istihdam etmeyi planladiklan kisileri is baginda tammalar1 ve egitmelerini
amaclayan ISKUR'un finanse etmekte oldugu “Nitelikli Isgiicli Yetistirme Program” (NIYEP)
kurslari igin programlarin uygulanmas: ve takibinden sorumlu olacak Bilecik Cahsma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigii ile {iye isverenlerden mesleklere gore beceri ihtivaglarin1 da igeren isgiicii taleplerini
toplamakla yiikiimlti Bilecik ve Boziiviik Ticaret ve Sanavi Odalar1 ve program kapsaminda
kullamlacak modiil programiarin hazirlanmasi, onayi, egitici temini ve egitici uygunluk isiemlerinin
gergeklestirilmesi, belgelendirme yapilmasindan yikimli Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve
Bilecik [ Milli Egitim Miidiirliigii arasinda isbirligini diizenlemektir.

Il Cahsma Kurulu

Madde 6- (1) illerde il miidiirliiii, oda veya borsa yoneticileri ve personellerinden olusan il ¢alisma
kurulu olusturulur, 11 miidiirligii temsileisi, il miidiirii veya il miidiir yardimetsi veyahut sube miidiirii
diizeyinde; oda veya borsa temsilcileri bir yénetim kurulu {iyesi ile genel sekreter veya genel sekreter
yardimeist diizeyinde belirlenir. Protokol ve bu Genelge kapsamindaki is ve iglemler il ¢alisma kurulu
aracilign ile gergeklestirilir.

(2) 11 calisma kurullar ayda en az bir kere olmak {izere diizenli araliklarla toplanir.

(3) 11 caligma kurulunun gdrevieri asagida yer almaktadir:

a) Oda veya borsa tarafindan iletilen isgilicii taleplerini degerlendirerek mesleki egitim kurslarinin
hangi mesleklerde diizenlenecegini belirler.




b) Kursiyerler igin ilgili meslekte diizenlenecek mesleki egitim kursuna varsa ilave katilma sartlarim
belirler. '

c) Isveren/igveren temsilcisi ve kursiyer eglegtirmesini; mesleki e@itim kurslari &ncesinde
gergeklestirilecek miilakat asamasinda, kurs egiticileri, igveren temsilcileri varsa alt/ilge ¢alisma
kurulu temsilcileri ve is ve meslek danigmanlar: aracilifiyla yapilmasim saglar.

¢) Mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesini ve yliriitiilmesini saglar.

d) Yiiklenici veya igverenlere uygulanan idari ve mali yaptirimlart Damsma Kuruluna bildirir.

Kurslarin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Madde 7- (1) Egitimler teorik egitim ve pratik egitim gseklinde iki asamali olarak gerceklestirilir.

(2) Mesleki egitim kursu diizenlenen meslek alanlan, ilin yillik isgiicii egitim planinda yer almasi
sartiyla il caligma kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Il galisma kurulu veya il ¢calisma kurulu tarafindan gérevlendirilen alt/ilge ¢alisma kurulu, oda veya
borsaya kayitli isverenler ile calisma yaparak mesleki egitim kurslarmin hangi mesleklerde
diizenlenecegini belirler.

(4) Mesleki egitim kurslari i¢in gerekli ¢alismalar yapilarak il galisma kurulu tarafindan kurs talepleri
I1 Miidiirligiine iletilir. Il Miidiirltigiince yapilacak degerlendirme sonucunda kurs diizenlenebilir.

(5) Kurs diizenlenmesi talep edilen meslegin, ilin yillik isglicti egitim planinda yer almamasi
durumunda ise ilgili meslek yillik isgiicti egitim planna eklenmesi talebiyle Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kuruluna bildirilir ve yillik isglicit egitim planina eklenmesi hélinde il miidiirligiince yapilan
degerlendirme neticesinde kurs diizenlenebilir.

(6) Mesleki egitim kurslarinda yiiklenici; igveren, oda veya borsa ya da oda veya borsa istiraki olabilir.

(7) Birden fazla igveren ile kurs diizenlenebilmesi igin oda veya borsanin ya da oda veya borsa
istirakinin yiiklenici olmay1 tistlenmesi gerekir.

(8) Mesleki egitim kursu éncesinde isveren ve kursiver eglestirmesi; il calisma kurulu veya alt/ilge
¢aligma kurulu temsilcileri ile kurs egiticileri, igveren temsilcileri ve il miidiirliiglince goreviendirilecek
is ve meslek danigman tarafindan miilakat asamasinda gergeklestirilir. Mitlakat sonucunda mesleki
egitim kursuna katilmaya hak kazanan kursiyer tarafindan kursiyer taahhiitnamesi imzalanir.

(9) Il miidiitliigi, oda veya borsa temsilcisi (oda veya borsa ya da oda veya borsanun istiraki) ve talep
sahibi igveren veya isveren temsilcisi tarafindan protoko! imzalanir ve mesleki egitim kursu baglatihr.

Kurs Egitim Program

Madde 8- (1) MEB’in ilgili birimleri tarafindan onaylanan ve yayimlanan egitim programlari, isveren
tarafindan talep edilen isgiiciine uygunsa ¢ncelikle kullamhr. Uygun olmamast veya hi¢ egitim
programi bulunmamasi halinde egitim programi igveren tarafindan tiniversite aracilifiyla hazirlatilr,
gelistirilir ve onaylatilir.

(2) Ulusal meslek standardi ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmig mesleklerde agilacak mesleki
egitim kursuna iligkin egitim programlarinin, bu standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak
hazirlandiginin MEB veya tiniversite onayinda belirtilmesi gerekir.

(3) Universite tarafindan hazirlanan onayl egitim programinin isveren tarafindan Kurum sistemine
girigi saglanir.

4) Universi‘teler tarafindan hazirlanmig ve onaylanmig egitim programlari Kurum internet sitesinde
ilan edilir. Han edilen egitim programlan tiim illerde diizenlenecek mesleki egitim kurslarinda da
kullanilabilir.




Kurs Egiticileri

Madde 9- (1) Bu Genelge kapsaminda diizenlenecek kurslarda gérev alabilecek egiticiler agagida

belirtilmigtir:

a) MEB’c bagh resmi ve zel dgretim kurumlarinda gérev alan §gretmen, uzman Ogretici, usta
Ogreticiler,

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiksekogretim Kanununa tabi olarak gérev yapan 63retim
elemanlari,

¢) Usta ogreticilik belgesine sahip olanlar,

¢) MEB ve iiniversiteler tarafindan egitici veya $gretici olarak gorevlendirilmis olanlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda sayilanlar disinda kalan kisiler kurslarda egitici olarak g6rev alamaz.

(3) Egiticilerin yukarida sayilan kapsamlardan hangisine dahil olduklar1 hususu ibraz edilecek ilgili
belgeler ile ortaya konulur.

(4) Egiticilerin haftalik en fazla ka¢ saat egitim verebilecegi hususu tabi olduklann kurum veya
kuruluslarm kendileri igin belirlemis oldugu iist simrdan fazla olmamak ve aym anda baska bir
egitimde gorevlendirilmemis olmak sartina ve haftalik en fazla kirk beg saat teorik egitim verme
kosuluna baghdir.

(5) Mazeretleri il miidirliigii tarafindan uygun gorillen sebeplere istinaden egiticilere, tabi olduklar
mevzuat gercevesinde, yiiklenici tarafindan il midiirliigiine yazili olarak bildirilerek izin verilebilir.
Izin siiresi higbir sekilde fiili kurs siiresinin onda birini ge¢emez.

(6) Egiticilere izin verilmesi, izin verilen dénemde asgari nitelikleri tagiyan bagka bir egiticiyle egitime
devam edilmesi veya egitime ara verilmesi hususu il miidiirltigtintin takdirindedir.

(7) Kurslarda gorev alan egiticinin herhangi bir sebeple ayrnilmasi durumunda, aym giin i¢inde durum
yiiklenici tarafindan il midiirliigtine yazih olarak bildirilir. Aynlan egiticinin yerine en az aym
ozellikleri tasiyan bir egiticinin en geg 3 (li¢) is giinii iginde gérevlendirilmesi ve egitime baglamasi il
miidiirliigiiniin onay1 ile miimkiindiir. Bu tiir sebeplerle egitim verilmeyen siireler igin telafi egitimler:
diizenlenir.

(8) Teorik egitim bolimiinde bir sinuf i¢in en az bir asil egitici belirlenmesi zorunludur. Yiklenici
tarafindan yedek egiticiler de belirlenebilir.

Smav ve Belgelendirme

Madde 10- (1) Mesleki Yeterlilik Belgesi verilebilen mesleklerde agilan kurslarda sinav, digme ve
degerlendirme ile belgelendirme islemleri TOBB tarafindan belirlenen kuruluslar basta olmak lizere
sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluglar araciligiyla yapilir.

(2) Mesleki Yeterlilik Belgesi verilemeyen mesleklerde agtlan kurslarin sonunda yaprlacak teorik ve
/veya pratik sinav ve degerlendirme stireclerini bagariyla tamamiayan kursiyerlere MEB veya
iiniversite onayh kurs bitirme belgesi/sertifikast verilir.

Taraflarim Yiikiimliiliikleri
MADDE 11-
(A) BILECIK ISKUR

a) Il Calisma Kurulunun sekretarya ve koordinasyon iglemlerini yapmak.

b) Bilecik ISKUR Is ve Meslek Damgmanlarnim sirketleri ziyaret ederck NIYEP’e iliskin
bilgilendirme yapmak.

¢) NIYEP’e yonelik mevzuatta yer alan tesviklere iliskin bilgi akigmm BILECIK ve BOZUYUK
TSO Bagkanliklar1 kanahyla siirekli bi¢cimde saglamak.

d) Katilimeilara ISKUR tarafindan uygun gériillen katilimen zaruri giderini 6demek.

¢) Katilimeilarin is kazasi ve meslek hastalig: ile genel saghk sigortas: primlerini 6demek.
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f) Is ve islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilmasim temin etmek.

(B) BILECIK ve BOZUYUK TSO BASKANLIKLARI

a) Uye isverenlerden mesleklere gore beceri ihtiyaclarim da iceren isgiicii taleplerini toplamak ve
bu Genelge eki “NIYEP Isgiicii Talebi Formu”nu doldurmak.

b) Toplanan isgiicii taleplerini degerlendirilmek iizere 11 Calisma Kuruluna iletmek.

¢) I1Caligma Kurulunun sekretarya ve koordinasyon iglemlerini [l Miidiirliigii ile birlikte yiiriitmek.

(C) BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

a) NIYEP’in uygulanmasinda gerekli modiil programlan pratik ve teorik olmak iizere ayr ayr
hazirlamak ve onaylamak.

b) Bagvuru olmasini halinde egitici gérevlendirmesi yapmak.

¢) NIYEP sonunda teorik ve /veya pratik sinav yapmak ve degerlendirme siireclerini basariyla
tamamlayan kursiyerlere {iniversite onayli kurs bitirme belgesi/sertifikas: vermek.

(D) BILECIK iL MILLi EGiTiM MUDURLUGU
a) Bagvuru olmasm halinde egitici gérevlendirmesi yapmak.

b) NIYEP sonunda teorik ve /veya pratik smav yapmak ve degerlendirme stireclerini basariyla
tamamlayan kursiyerlere MEB onayli kurs bitirme belgesi/sertifikasi vermek.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12~ (1) Bu protokolde hilkkiim olmayan héllerde sirasiyla Yénetmelik ve Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgenin mesleki egitim kurslarmm
usul ve esaslarm diizenleyen boliimleri, ilgili Kurum mevzuati ve genel hiikiimler uygulanir.

(2) Uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler; &ncelikle Il Miidiirliigii tarafindan birinci fikrada yer alan
mevzuat hitkiimleri gergevesinde, bunun miimkiin olmamasi halinde Genel Miidiirlikk tarafindan
¢oztime kavusturulur.

Veri Paylasimi ile Ilgili Hususlar

Madde 13- (1} Kurum ile TOBB arasinda imzalanan NIYEP isbirligi Protokolii kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin veriier, belirlenen ortak bir format tizerinden 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde taraflar arasinda paylasilir.

Yiiriitme

Madde 14 — (1) Bu protokol kapsamindaki is ve islemler, Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliig,
Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi ile Boziiyilk Ticaret ve Sanayi Odas: Baskanliklari tarafindan
yikimliiliikleri kapsaminda viirtitiiliir.
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Protokoliin Sitresi

Madde 15 — (1) Bu protokoliin siiresi, “Nitelikli Isgiici Yetistirme Programi Kapsaminda Mesleki
Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine [liskin Genelge” yiiriirliikte kaldii siire boyunca devam edecektir.

Protokoliin Dili, Diizenlenme Sekh
Madde 16- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tiirkce olarak hazirlanmistir. 16 (On alt1) maddeden
ibaret 5 (Bes) niisha olarak diizenlenen bu protokol 25/12/2024 tarihinde imza altina alnmagtir.
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Uzeyir YILDIRIM Mellet BRGUN Veli CELIK
Bilecik Caligma ve I Kurumu ilecik TSO Boziyik TSO ——
11 Miidiiria Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim Kuiibu Baskam
Prof. Dr. Zafer Xsim KAPLANCIKLI Mustafa Sami AKYOL '
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilecik I Milli Egitim Mudiirliigi
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